Silvio César da Silva, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com artigo 92 da Lei Organica do Municipio, Lei 5.731/2019, Lei 6.163/2022, Decreto

Dleis

DECRETO N¢ 15/25, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

HOMOLOGA EDITAL
001/2025/PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA BOLSA MONITOR
ARTISTICO DA FUNDACAO
INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO
VICTOR PETTERS.

n® 10/2025 e demais dispositivos legais em vigor, DECRETA:

m Fica homologado o Edital de Processo Seletivo para preenchimento de vagas para o
programa Bolsa Monitor Artistico da Fundacéo Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters,

conforme anexos, partes integrantes deste Decreto.

m Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Indaial, em 10 de janeiro de 2025.

Silvio César da silva
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DOCUMENTAL E AUDICOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DO PROGRAMA BOLSA MONITOR ARTISTICO DA FUNDAGAO INDAIALENSE DE

CULTURA PREFEITO VICTOR PETTERS

A FUNDACAO INDAIALENSE DE CULTURA, através da Comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento dos Editais da Fundagao Indaialense De Cultura Prefeito Victor Petters,
criada pela Lei N° 6.265/2023, nomeada pelo decreto n® 10/25, de 08 de janeiro de 2025 no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado de
Andlise Documental e Audigbes N° 001/2025 para admissdo em carater temporario e
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formacao de cadastro de reserva. O processo visa atender a necessidade temporaria do
Programa Bolsa Monitor Artistico (LEI N°5.731, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019) no
exercicio do ano de 2025, vinculado ao Programa Sensibilizarte - Artes nos Bairros (LEI
N°26.163, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022), em modalidades artisticas de excepcional
interesse publico.

As modalidades contempladas no processo seletivo sdo: Acordeon. Ballet e Dancga
Contemporanea, Danca Folclérica ltaliana, Bateria, Canto, Danca Urbana, Manualidades
(tricd, Croché e bordado), Piano, Pintura em tela (Oleo e Acrilico), Sopros (Flauta Doce e
outros), Teatro, Viola Caipira, Violao, Violino e Violoncelo.

O presente edital estabelece as condicoes, critérios e procedimentos para a inscricao e
selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A fiscalizagao, supervisdo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado estdo a
cargo da Comissao de Organizacao e Acompanhamento dos Editais da Fundacao Indaialense
De Cultura Prefeito Victor Petters, criada pela Lei N°6.265/2023, nomeada pelo decreto
n® 10/25, de 08 de janeiro de 2025. O certame seguira as datas e prazos previstos no Anexo |
deste edital.

1.2 O cronograma apresentado neste edital é uma previsao e podera sofrer alteracoes,
dependendo do numero de inscritos, de fatores externos (como intempéries) ou por decisao da
Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar quaisquer mudancas nos meios de divulgacéao oficial do certame.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado, bem como demais comunicados, avisos
aos candidatos, relacdo de inscritos, julgamentos realizados, convocagdes e todos o0s outros
atos pertinentes, sera publicado no endereco eletrénico da Fundacgao Indaialense de Cultura:
www.ficindaial.com.br.

1.4 A admissao dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas obedecera aos
dispositivos da legislacao vigente e as necessidades da Administracao Municipal, respeitando-
se a ordem de classificagcdo. Poderdo ser convocados mais candidatos aprovados caso
surjam novas demandas no servigo publico.

1.5 Os candidatos convocados desempenhardo suas atividades no ambito do Programa
Sensibilizarte - Arte nos Bairros, conforme a necessidade da FIC.

1.6 O Processo Seletivo tera validade para contratacdes realizadas no periodo de 17 de
fevereiro a 17 de dezembro de 2025.

1.7 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
aprovados deverdo acompanhar as publicagdes de vagas e os cronogramas de chamada
exclusivamente pelo endereco eletrénico www.ficindaial.com.br.

1.8 A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacao irrestrita das
instrucbes e condicdes estabelecidas neste edital, bem como de eventuais aditamentos,
comunicados, instrugdes e convocacbes relacionadas ao certame. Estes documentos
passarao a integrar o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, nao
sendo aceitas alegacdes de desconhecimento por parte do candidato.

1.9 A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico, bem como a dire¢cdo da Fundacao
Indaialense de Cultura, podera suspender a execucdo do Programa Sensibilizarte - Arte nos
Bairros a qualgquer momento, sem a obrigatoriedade de garantir os vencimentos por atividades
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nao realizadas.
2. DAS ETAPAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para a concessao do Bolsa Monitor Artistico sera
composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Envio da inscricdo e comprovacado documental, a ser realizada exclusivamente por
meio de formulario online, disponivel no site www.ficindaial.com.br.

22 Etapa: Audicao presencial, na qual o candidato deverda ministrar uma aula pratica com
duragcdo de até 15 minutos, baseada no tema previamente escolhido pela comissao
avaliadora, conforme listado no Anexo lll deste edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para se inscrever no Programa Bolsa Monitor Artistico, o candidato devera se
enquadrar em pelo menos uma das seguintes alineas:

| - Possuir, comprovadamente, no minimo 03 (irés) anos de formacgao artistica em uma
das modalidades oferecidas e ter idade minima de 16 anos, apresentando autorizagdo do
responsavel legal caso seja menor de idade;

Il - Estar regularmente matriculado em uma das modalidades artisticas oferecidas pela
Fundacao Indaialense de Cultura, ou ser integrante de grupo cultural reconhecido pelo

municipio ha, no minimo, 03 (trés) anos.

3.2 No ato da inscricéo, o candidato devera preencher o formulario online e anexar os
seguintes documentos digitalizados, em formato PDF:

RG (n? ocultado) CPF (ou RNE, no caso de estrangeiros);
NuUmero PIS/PASEP;
Dados bancarios em nome do bolsista: Banco, Agéncia, Namero da Conta e/ou PIX;

Autorizacao dos responsaveis legais, em caso de menor de idade (conforme modelo do Anexo
V);

Certidao Negativa de Débito Municipal ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa Municipal
(disponivel no site da Prefeitura de Indaial (link); candidatos residentes em outros municipios

devem consultar o site da prefeitura local);

Certidao Negativa de Débito Estadual ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa do Estado
de Santa Catarina (link);

Certidao Negativa de Débito Federal ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa Federal
(link);
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Certificados, diplomas ou declaracdes de cursos/oficinas realizados na area de atuacao;
Comprovantes de experiéncia artistica de no minimo 03 (trés) anos, que podem incluir:
Matérias publicadas em jornais ou outras midias;

Contratos de trabalho;

Outras documentacdes que comprovem atuacao na modalidade escolhida.

3.3 A etapa de inscricdo e o0 envio correto dos anexos sao eliminatérios neste processo
seletivo.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios apresentados deverdo conter datas
legiveis, que permitam verificar a validade e o cumprimento dos requisitos temporais exigidos
neste edital. Documentos com informacdes ilegiveis ou inconsistentes poderdo ser
desconsiderados pela Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico.

Atencdo.: Inscrigdes que apresentarem Certiddes Positivas de Débitos (Municipal, Estadual ou
Federal) serdo automaticamente reprovadas, pois nao é permitido prestar servicos a
entidades publicas com pendéncias financeiras.

4. DAS CATEGORIAS
As categorias e valores do Bolsa Monitor Artistico obedecerao aos dispositivos abaixo:

4.1. Bolsa Monitor Artistico |
O valor mensal sera de 143 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 815,10 -
oitocentos e quinze reais e dez centavos, referéncia de 2024). O bolsista devera ter
disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas mensais como monitor artistico no Programa
Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o bolsista devera participar de
grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuagao, sendo estes mantidos ou
apoiados pela Fundacgéao Indaialense de Cultura.

4.2. Bolsa Monitor Artistico Il
O valor mensal sera de 287 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 1.648,53 -
um mil seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e trés centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 80 (oitenta) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o bolsista
devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuacao,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundacgao Indaialense de Cultura.

4.3. Bolsa Monitor Artistico IlI
O valor mensal sera de 431 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 2.475,66 -
dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos, referéncia de 2024).
O bolsista devera ter disponibilidade para atuar 120 (cento e vinte) horas mensais como
monitor artistico no Programa Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horéria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de
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atuacao, sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundacao Indaialense de Cultura.

Paragrafo Unico.

Os valores das bolsas poderao sofrer reajuste conforme a atualizacao da Unidade Fiscal do

Municipio (UFM).

5. DAS BOLSAS DISPONIVEIS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas descritas
neste edital, bem como a formacdo de cadastro reserva para candidatos aprovados, com o
objetivo de atender eventuais novas vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade

deste Processo Seletivo Simplificado.
5.2 Modalidades e Periodos

ed
Modalidades Car'g? Periodo n-de
Horaria Vagas
40 Manha Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Acordeon horas Tarde I (01
mensais | Noite vaga)
120 Manha Monitor
Bolsa  Monitor  Artistico - Ballet e Danga
; horas Tarde " (02
Contemporanea . .
mensais | Noite vagas)
80 Manha Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Bateria horas Tarde I (01
mensais | Noite vaga)
120 Manha Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Bateria horas Tarde I (01
mensais | Noite vaga)
120 - Monitor
. - Manha
Bolsa Monitor Artistico - Canto horas I (01
.| Tarde
mensais vaga)
120 Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Canto horas Noite Il (o1
mensais vaga)
40 Manha Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Danca Folclérica Italiana horas Tarde I (01
mensais | Noite vaga)
120 Manha Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Danga Urbana horas Tarde (02
mensais | Noite vaga)
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Bolsa Monitor Artistico Instrumentos de Sopro -

80 Monitor
Obrigatoriedade (Flauta Doce) outras opgbes para 2° horas Manha / (o1
instrumento: (Clarinete, Oboé, Flauta Transversal, .| Tarde/Noite
mensais vaga)
Trompa, Trompete, Trombone)
80 Monit
Bolsa Monitor Artistico Manualidades (tric6, Croché e horas Manha / ' onl(&r
bordado) .| Tarde/Noite
mensais vaga)
120 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Piano horas Tarde /| 1 (01
mensais | Noite vaga)
. 80 Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Pintura em tela (Oleo e Manha / ontto
- horas . I (01
Acrilico) .| Tarde/Noite
mensais vaga)
' o 80 Manha / Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Teatro horas . I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
40 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Viola Caipira horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)
. o o 120 Manha / Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Violao horas ) I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
. o o 80 Manha / Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Violao horas . I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
120 - Monitor
. - . . Manha /
Bolsa Monitor Artistico - Violino/Viola de Arco horas _ I (02
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
80 - Monitor
. - . . Manha /
Bolsa Monitor Artistico - Violino/Viola de Arco horas . I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
40 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Violoncelo horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)

Paragrafo unico. Os candidatos da categoria Instrumento de Sopro deverdo estar aptos a

atuar no ensino de flauta doce, além de outra modalidade instrumental de sua escolha.

6. DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DOS MONITORES
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6.1. A Fundacao Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters é a gestora do Programa
Bolsa Monitor Artistico, sendo responsavel por sua implementagdo, execucdo e pelo
cumprimento de seus objetivos.

6.2. Os locais e horarios de atuacdo dos bolsistas serdao definidos pela Fundacao
Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters, conforme as necessidades do programa.

6.3. O deslocamento para os locais de atuacédo sera de responsabilidade exclusiva do
bolsista selecionado.

7. DA COMISSAO EXECUTIVA DO BOLSA MONITOR ARTISTICO

7.1. Fica instituida a Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico, composta por 03
(trés) representantes da Fundagéao Indaialense de Cultura "Prefeito Victor Petters", designados
pela Diretora Presidente da Fundacado. As competéncias e atribuicbes da Comissao serao
definidas em ato proprio.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado tera inicio com a inscrigdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicoes estabelecidas neste edital, exclusivamente por
meio de formulario eletrénico disponivel no site www.ficindaial.com.br.

8.2. Ao se inscrever, o candidato concorda que seus dados de identificacdo, titulos
apresentados, resultados das avaliacoes realizadas e classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado possam ser acessados por terceiros, por qualquer meio.

8.3. As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 10 de janeiro a 23 de janeiro de
2025.

8.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

8.5. O candidato podera se inscrever em mais de uma modalidade com carga horaria
diferente dentro de sua area de atuacado. No entanto, caso seja aprovado em mais de uma
modalidade, devera optar por apenas uma modalidade e uma carga horaria para o
recebimento da Bolsa.

8.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails
e numeros de telefone informados durante o processo de inscrigéo.

8.7. Nao seréa aceita inscricao condicional, extemporanea ou por qualquer outra via que
ndo seja a determinada neste edital.

8.8. As informagbes fornecidas no preenchimento do formulario eletrdnico sédo de inteira
responsabilidade do candidato. A inscricao podera ser indeferida ou anulada caso o formulario
seja preenchido de forma incompleta ou inadequada.

8.9. Sera considerada nula a inscricao de candidatos que apresentem informacdes ou
documentos falsos, ou que omitam dados relevantes. A constatacdo de tais irregularidades
podera implicar sancdes judiciais cabiveis.

8.10. No caso de cancelamento da inscricdo, todos os atos dela decorrentes serdo
anulados, a qualquer momento, mesmo que o candidato ja tenha sido classificado e o fato
seja constatado posteriormente.

8.11. As inscricobes poderdo ser prorrogadas por motivos de ordem técnica e/ou
operacional. Neste caso, a comunicacdo de prorrogacao sera feita exclusivamente no site
oficial da Fundacdo Indaialense de Cultura www.ficindaial.com.br, sem necessidade de aviso
prévio.

8.12. As inscrices que atenderem a todas as condigdes deste edital serdo homologadas
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e deferidas pela Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico. O ato de homologacéo sera
divulgado no site oficial do Processo Seletivo Simplificado www.ficindaial.com.br, conforme o
cronograma constante deste edital. No mesmo endereco, sera publicada a relacdo das
inscricdes indeferidas.

9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Em conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, bem como
com o paragrafo unico do art. 1°. do Decreto n® 1331, de 31 de agosto de 2007, deve-se
reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos
para candidatos com deficiéncia.

9.2. O disposto no subitem 9.1 ndo sera aplicado nos casos em que o percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do nimero minimo de vagas
definido por lei.

9.3. Em razao do nimero de vagas disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado, nao
havera reserva especifica para candidatos com deficiéncia. Contudo, estes poderao participar
do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que seja observada
a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1. As inscricdes que atenderem a todas as condigbes estabelecidas neste edital serdo
homologadas pela Fundagéo Indaialense de Cultura. O ato de homologacao seré publicado no
endereco eletrébnico www.ficindaial.com.br, na data indicada no cronograma deste edital.

10.2. A relacao das inscricdes nao homologadas, em razao de indeferimento pela Fundacao
Indaialense de Cultura, sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo Simplificado,
disponivel em www.ficindaial.com.br.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A homologacao dos inscritos seré divulgada no site da Fundacao Indaialense de Cultura
(www.ficindaial.com.br) no dia 24 de janeiro de 2025.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito neste edital, sera
composto por duas etapas: Analise Documental e Audi¢cbes Presenciais.
11.2. Primeira Etapa: Anélise Documental
11.2.1. A analise documental seré realizada no dia 27 de janeiro de 2025.

§ 12 Nesta etapa, nao serao atribuidas notas; os candidatos serdo considerados como
"APROVADO" ou "NAO APROVADOQ".

§ 2° A analise e sele¢cdo documental seréo realizadas pela Comissdo Executiva do Bolsa
Monitor Artistico.

Paragrafo Unico. A primeira etapa é eliminatéria, e ndo sera permitido interpor recursos
contra o resultado.
11.2.2. A divulgacdo dos resultados da primeira etapa, bem como o cronograma com 0S
horarios das audicdes, sera realizada no dia 28 de Janeiro de 2025, no site
www.ficindaial.com.br.
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11.3. Segunda Etapa: Audicdes Presenciais

11.3.1. Os candidatos aprovados na 12 Etapa deverdo participar das audicoes presenciais no
dia 31 de janeiro de 2025, conforme cronograma a ser disponibilizado no site
www.ficindaial.com.br no dia 28 de janeiro de 2025.

Paragrafo unico. Os candidatos deverdao comparecer a Fundagao Indaialense de Cultura
com 15 minutos de antecedéncia do horario previsto para sua audicdo. O candidato que nao
estiver presente no momento em que for chamado tera sua inscricao cancelada.

11.3.2. O tema da aula a ser ministrada durante a audicdo presencial estara disponivel no
Anexo Il deste edital.
11.3.3. A audigao tera duragdo maxima de 15 minutos, incluindo:

Apresentagao da experiéncia do candidato na modalidade;

Demonstracao de habilidades com base no tema fornecido no Anexo lll;

Para candidatos de musica: execucao obrigatéria de uma peca de sua escolha, com duracao
maxima de 1 minuto e 30 segundos.

11.3.4. Os candidatos de Instrumento de Sopro deverdo demonstrar habilidades na Flauta
Doce e em pelo menos mais 01 (um) dos instrumentos descritos neste edital.

11.4. A segunda etapa seré classificatéria e eliminatoria.

11.5. Critérios de Avaliacao

A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico avaliara os seguintes critérios durante a
segunda etapa:

11.5.1. Dominio técnico;

11.5.2. Conhecimento;

11.5.3. Coeréncia nas atividades propostas;

11.5.4. Pratica pedagégica.
12. ATRIBUICAO DE NOTAS

12.1. A avaliacdo sera realizada utilizando uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com
pontuacao expressa em 1 (uma) casa decimal para cada item avaliado. A nota final sera
calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas.

12.2. Como critério de desempate, serdo consideradas as melhores notas, na seguinte ordem
de prioridade:

12.2.1. Dominio Técnico;

12.2.2. Conhecimento;

12.2.3. Coeréncia nas atividades propostas;
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12.2.4. Pratica pedagégica.

13. DA CLASSIFICACAO DA SEGUNDA ETAPA

13.1 A homologacao e divulgacao dos aprovados na 22 Etapa sera divulgada no dia 03 de
Fevereiro de 2025 através do site www.ficindaial.com.br em ordem decrescente de notas, nao
cabera recurso referente a decisao das notas.

14. DA ESCOLHA DE VAGAS E HOMOLOGAGAO FINAL

14.1 A escolha de vagas sera realizada no dia 04 de fevereiro as 9h nas dependéncias da
Fundacao Indaialense de Cultura.

14.2 A homologacao e divulgacao final apdés a escolha de vagas e cadastro de reserva, sera
divulgada no dia 05 de Fevereiro de 2025 através do site www.ficindaial.com.br em ordem
decrescente de notas.

15. DO TREINAMENTO E ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

15.1 Seréo selecionados bolsistas de acordo com as modalidades descritas no item 5 deste
edital obedecendo ordem de classificagéo.

15.2 Os aprovados, obrigatoriamente deverdo se apresentar na Fundacao Indaialense de
Cultura, localizada na Rua Dr. Blumenau, n? 5, bairro Centro, Indaial, SC, no dia 14 de
fevereiro de 2025 as 19h00 para treinamento e assinatura do "Termo de Concesséao de Bolsa",
portando documento original com foto.

15.2.1 Caso o aprovado seja menor de 18 anos, devera estar acompanhado pelo responsavel
legal, ambos portando documentos originais com foto.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O chamamento dos candidatos aprovados obedecerda a ordem de classificacao,
conforme a existéncia de vaga.
16.2. Todos os candidatos aprovados e nao classificados ficardao em Cadastro de Reserva.

Paragrafo Unico. Em caso de carga horaria excedente em qualquer modalidade, a
Fundacado Indaialense de Cultura podera chamar um Monitor aprovado em carga horaria
distinta da inscrigédo original, respeitando a ordem de classificacéo.

16.3. AlteragOes na carga horaria serdao permitidas apenas com a concordancia e necessidade
da Fundacao Indaialense de Cultura.

16.4. A classificacao dos candidatos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado n&o obriga a Fundagao Indaialense de Cultura a convocar todos os candidatos
classificados. A classificacdo confere ao candidato apenas o direito de ser chamado,
dependendo da disponibilidade de vagas e da ordem de classificacao.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de chamadas,
disponibilizados no site oficial da Fundagao Indaialense de Cultura (www.ficindaial.com.br).
16.6. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital para o
Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidato sera responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da nao atualizacao
de seus contatos (endereco, e-mail e telefone).

16.8. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao
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fornecidas informagdes por telefone relativas ao numero de inscritos por modalidade ou ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

16.9. A inscricdo e/ou a nomeacgéo do candidato poderdo ser anuladas a qualquer momento,
caso sejam constatadas omissdes ou declaragdes falsas em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

16.10. O candidato estara sujeito a responder criminalmente caso sejam comprovadas
inexatidées ou irregularidades em suas informacdes ou documentos, conforme disposto no
item anterior.

16.11. Os itens deste edital poderao sofrer alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumados os eventos ou etapas a que se referem. Qualquer modificacdo sera
publicada como edital ou aviso no site oficial (www.ficindaial.com.br), sendo responsabilidade
do candidato acompanhar tais publicacdes.

16.12. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacao para posse e exercicio correrao exclusivamente por conta do candidato.

16.13. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de servidores efetivos da
Fundacao Indaialense de Cultura, bem como de membros da Comissdao Executiva do Bolsa
Monitor Artistico e seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

16.14. A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico podera, justificadamente, alterar as
normas previstas neste edital, sempre com o objetivo de preservar o bom andamento do
certame.

16.15. Os casos omissos e questdes duvidosas serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico.

16.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Indaial - SC para dirimir quaisquer questoes
relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste edital.

16.17. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Modalidade, Carga Horaria Semanal e Remuneracao;
Anexo Il - Contetdo para Audicao Presencial;

Anexo IV - Atribuicées da Bolsa;

Anexo V - Autorizacéo para Participacado de Menor de ldade;

Anexo VI
Indaial, 10 de janeiro de 2025. - Minuta do Termo de Concessao de Bolsa.

FUNDACAO INDAIALENSE DE CULTURA, Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento
dos Editais da FIC

ANEXO |
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CRONOGRAMA

Data Prevista

Publicacdo do edital e divulgagcdo no endereco eletrbnico da Fundacao
Indaialense de Cultura www.ficindaial.com.br

10/01/2025

Inscricdbes - As inscricbes serdo realizadas por meio de formulario

10/01/2025 a

eletrénico no site www.ficindaial.com.br 23/01/2025
Homologacdo e divulgacao das inscricbes no endereco eletrbnico da 04/01/2025
Fundacao Indaialense de Cultura, www.ficindaial.com.br
Andlise Documental (12 Etapa) 27/01/2025
Homolc?g?gao da 12 .Etapa (Aprovados e Nao Aprovados) aptos a participar 28/01/2025
da Audicao Presencial.

. R L . il
Liberagcdo do Cronograma de horario para Audicdo Presencial dos 28/01/2025
aprovados na 12 etapa
Audicao Presencial na FIC 31/01/2025
Homollo.gaga.w e divulgacdo da classificacgo da 22 Etapa 03/02/2025
www.ficindaial.com.br
Escolha de Vagas 04/02/2025
Homologacao da Classificagédo Final 05/02/2025
Trelnam~ento e .Assmatura do Termo de Concessao de Bolsa - 19 horas na 14/02/2025
Fundacéao Indaialense de Cultura.
Inicio das Atividades 17/02/2025

ANEXO I
MODALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGCAO.

Paragrafo Unico. Os candidatos da categoria Instrumento de Sopro deverao estar aptos a
atuar no ensino de flauta doce, além de outra modalidade instrumental de sua escolha.

Modalidades Car'g? Periodo n® de

Horaria Vagas

40 Manha /| Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Acordeon horas Tarde /11 (01

mensais | Noite vaga)

120 Manha /| Monit

Bolsa Monitor Artistico - Ballet e Danca anna onttor

A horas Tarde /11 (02
Contemporanea . .

mensais | Noite vagas)
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80 Manha /| Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Bateria horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)

120 Manha /| Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Bateria horas Tarde /1 1 (01
mensais | Noite vaga)

. o 120 Manha / Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Canto horas Tarde Il (01
mensais vaga)

120 Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Canto horas Noite Il (o1
mensais vaga)

40 Manha /| Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Dancga Folclérica Italiana horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)

120 Manha /| Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Danca Urbana horas Tarde /1 (02
mensais | Noite vaga)
Bolsa Monitor Artistico Instrumentos de Sopro - .

. . . 80 - Monitor
Obrigatoriedade (Flauta Doce) outras opgbes para 2° horas Manha / (o1
instrumento: (Clarinete, Oboé, Flauta Transversal, .| Tarde/Noite

mensais vaga)
Trompa, Trompete, Trombone)

80 Monitor
Bolsa Monitor Artistico Manualidades (tricé, Croché e horas Manha / I |(01
bordado) .| Tarde/Noite

mensais vaga)

120 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Piano horas Tarde /(01

mensais | Noite vaga)

/ 80 Monitor

Bolsa Monitor Artistico - Pintura em tela (Oleo e Manha / !

- horas . I (01

Acrilico) .| Tarde/Noite
mensais vaga)
Moni
. o 80 Manha / onitor
Bolsa Monitor Artistico - Teatro horas . Il (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
40 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Viola Caipira horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)
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120 - Monitor
. - - Manha /
Bolsa Monitor Artistico - Violao horas . I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
. o o 80 Manha / Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Violao horas ) Il (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
120 . Monitor
. L - . Manha /
Bolsa Monitor Artistico - Violino/Viola de Arco horas _ (02
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
80 - Monitor
. - . . Manha /
Bolsa Monitor Artistico - Violino/Viola de Arco horas . I (01
.| Tarde/Noite
mensais vaga)
40 Manha /| Monitor
Bolsa Monitor Artistico - Violoncelo horas Tarde /11 (01
mensais | Noite vaga)

4.1. Bolsa Monitor Artistico |
O valor mensal sera de 143 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 815,10 -
oitocentos e quinze reais e dez centavos, referéncia de 2024). O bolsista devera ter
disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas mensais como monitor artistico no Programa
Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o bolsista devera participar de
grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuacéo, sendo estes mantidos ou
apoiados pela Fundagao Indaialense de Cultura.

4.2. Bolsa Monitor Artistico
O valor mensal sera de 287 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 1.648,53 -
um mil seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e trés centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 80 (oitenta) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o bolsista
deverd participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuacao,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundagao Indaialense de Cultura.

4.3. Bolsa Monitor Artistico Il
O valor mensal sera de 431 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 2.475,66 -
dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos, referéncia de 2024).
O bolsista devera ter disponibilidade para atuar 120 (cento e vinte) horas mensais como
monitor artistico no Programa Sensibilizarte - Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de
atuagao, sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundagao Indaialense de Cultura.

Paragrafo Unico.
Os valores das bolsas poderao sofrer reajuste conforme a atualizagédo da Unidade Fiscal do

Municipio (UFM).

ANEXO Il
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TEMAS PARA AUDICAO PRESENCIAL

A audicao tera duragao maxima de 15 minutos, incluindo:

Apresentagao da experiéncia do candidato na modalidade;

Demonstracao de habilidades com base no tema fornecido no Anexo lll;

15/41

Para candidatos de musica: execucao obrigatéria de uma peca de sua escolha, com duracao
maxima de 1 minuto e 30 segundos.

MODALIDADE

AUDICAO

Acordeon

Exercicio de Iniciagdo: Demonstragdo de como o candidato introduziria o
acordeon a um aluno iniciante, abordando postura, fole, e teclas.
Escalas e Arpejos: Execucdo de escalas maiores e menores
(harmdnicas e melddicas) e arpejos em diferentes tonalidades, com
variagdes de dinamica e articulagdo. Controle do Fole: Apresentagao de
exercicios que demonstrem o dominio do fole, incluindo mudancgas
dinamicas suaves e bruscas. Pecga Livre: Apresentacdo de uma pega de
escolha pessoal que demonstre habilidades técnicas e expressivas.

Ballet e Danca
Contemporanea

Introdugéo ao Ballet Classico: Planejamento de uma aula introdutéria
para criangas ou iniciantes, abordando postura, alinhamento corporal e
passos basicos. Planejamento de Aula: Explicagcdo detalhada de como
estruturaria uma aula de ballet classico ou danga contemporanea,
considerando aquecimento, técnica e composicdo coreografica.
Sequéncia Contemporénea: Criagao e demonstracdo de uma sequéncia
de danga contemporanea que explore fluidez, mudancas de nivel e uso
de espaco. Mix de Estilos: Apresentar uma combinagao de elementos do
ballet classico com danca contemporanea em uma proposta coreografica
curta.

Bateria

Técnica de Maos e Pés: Apresentacdo de rudimentos basicos (como
paradiddle, single stroke roll, double stroke roll) e sua aplicacdo em
padrdes ritmicos. Aula para Iniciantes: Planejamento de uma aula
introdutéria para iniciantes, incluindo postura correta, técnica de
baquetas e primeiros grooves. Groove e Estilos: Demonstragcdo de
grooves em diferentes estilos musicais, como rock, jazz, blues, samba,
bossa nova e funk.
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Aula para Iniciantes: Planejamento de uma aula introdutéria para alunos
iniciantes, abordando postura, respiracao diafragmatica e primeiros
exercicios vocais. Correcao Vocal: Simulagdo de correcdo de um erro
comum em canto, como tensdo na garganta, respiragao inadequada ou

Canto falta de projecado. Improvisagéao Vocal: Demonstragéo de habilidade para
criar variacbes melddicas e ritmicas a partir de uma base simples.
Cancéo Livre: Apresentagcéao de uma musica de escolha do candidato,
que demonstre alcance vocal, técnica e expressividade.

Danca Origem das dar.1g:as folcﬂléri.cas italiana.s le sua influéncia~ nas

Folclérica comunidades locais. Importancia <_3Ia danga |’l[e.1I|ana como expressgo de

ltaliana identidade cultural. Tarantella: origem, significado cultural e variantes

regionais.

Danga Urbana

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstracdo de uma aula
introdutéria para iniciantes, abordando fundamentos basicos e
exercicios de coordenacdo motora. Estilos de Danga Urbana:
Demonstracdo de diferentes estilos, como hip-hop, popping, locking,
breaking, house dance ou krump, destacando versatilidade técnica.
Controle e Transicdes: Execucdo de uma combinacdo que destaque a
fluidez entre movimentos rapidos e lentos, além de mudancas de nivel
(alto, médio e baixo).

Instrumentos de
Sopro -
Obrigatoriedade
(Flauta Doce)
outras opgdes
para 2°
instrumento:
(Clarinete,
Oboé, Flauta
Transversal,
Trompa,
Trompete,
Trombone)

Aula para Iniciantes: Demonstracdo de como ensinar postura,
embocadura, dedilhado basico e emissdao de som para um iniciante e
Proposta de exercicios para 0s primeiros passos no instrumento.
Versatilidade: Demonstracdo de habilidades em diferentes estilos
musicais  (barroco, popular, contemporéneo). 2° instrumento:
Interpretacdo de uma peca solo que destaque a técnica e musicalidade
do instrumento escolhido. Peca Livre Flauta Doce: Apresentacédo de uma
peca de escolha pessoal que demonstre habilidades técnicas e
expressivas.

Manualidades
(tricd, Croché e
bordado)

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstracdo de uma aula basica,
explicando os materiais necessarios, como iniciar um trabalho e como
corrigir erros comuns. Projeto de Criacao Livre: Apresentacdo de uma
peca original, com explicacdo do processo criativo e das técnicas
utilizadas. Versatilidade: Capacidade de demonstrar conhecimento em
todas as areas (tricd, croché e bordado).
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Piano

Introducdo ao Piano (Iniciantes):Demonstracdo de como ensinar os
fundamentos do piano, como postura, posicionamento das maos e
leitura de notas béasicas e Apresentagdo de exercicios simples para
iniciantes. Versatilidade Estilistica: Demonstragdo de habilidades em
diferentes estilos musicais (classico, popular, jazz, etc.) Técnicas de
Articulagdo e Dinamica: Demonstragdo de staccato, legato e outras
articulagbes em escalas ou pequenos trechos. Variagdes dinamicas (pp
a ff) em um trecho musical ou exercicios técnicos. Pega Livre:
Apresentagdo de uma peg¢a de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Pintura em tela
(Oleo e Acrilico)

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstragdo de uma aula basica,
incluindo explicacdo de materiais, escolha de pincéis, mistura de tintas e
primeiros tracos. Pinceladas Basicas: Introduc¢do aos diferentes tipos de
pinceladas (longas, curtas, pontilhadas) e uso correto dos pincéis.
Exploragéo de como a pressao e o angulo do pincel afetam a aplicacao
da tinta. Construgao de Projeto Artistico: Explicagdo de como orientar
alunos na criacao de uma obra desde o esboco até a finalizacao.

Teatro

Aula para Iniciantes: Planejamento e explicagcdo de uma aula basica
para iniciantes, incluindo exercicios de aquecimento vocal e corporal,
jogos teatrais e introducao a interpretacao. Construcao de Personagens:
Explicacdo de técnicas para ajudar alunos a construir personagens,
incluindo analise de texto, voz, postura e emocodes.

Viola Caipira

Introducao a Viola Caipira (Iniciantes): Planejamento e explicacao de
uma aula basica, incluindo introducdo a afinacao, postura correta e
primeiros acordes. Afinacdo e Escalas: Demonstracdo da afinacao
tradicional da viola caipira (Cebolao, Rio Abaixo ou outras) e execucao
de escalas maiores e menores, com fluidez e precisdo. Arranjos e
Variacdes: Apresentacdo de um arranjo proprio ou variacdes meléddicas
de uma musica tradicional. Peca Livre: Apresentacdo de uma peca de

escolha pessoal que demonstre habilidades técnicas e expressivas.

Violao

Introdugé&o ao Violdo para Iniciantes: Planejamento e demonstracdo de
uma aula introdutéria, incluindo postura, afinacdo, primeiros acordes e
exercicios basicos. Corregao Técnica: Simulagdo de como corrigir erros
comuns, como postura inadequada, digitacdo errada e falta de
coordenacdo entre as maos. Construcdo Harmdnica: Demonstracao de
variacdes harménicas ou arranjos proprios em uma musica conhecida.
Peca Livre: Apresentacdo de uma peca de escolha pessoal que
demonstre habilidades técnicas e expressivas.
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Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstragdo de uma aula
introdutoria, incluindo postura correta, empunhadura do arco e dedilhado
basico. Repertorio Pedagdgico: Planejamento de repertérios
progressivos para alunos em diferentes niveis de aprendizado. Escalas e
Arpejos: Execugdo de escalas maiores e menores (harmoénicas e
melddicas) em até trés oitavas, com variagdes de arco (legato, détaché,
spiccato). Arpejos simples e compostos em até trés oitavas. Pega Livre:
Apresentagdo de uma pega de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Violino/Viola de
Arco

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstragdo de uma aula basica,
incluindo postura correta, empunhadura do arco, dedilhado inicial e
emissao de som. Repertério Progressivo: Planejamento de repertérios
pedagodgicos para diferentes niveis de aprendizado, com explicagdo da
escolha das pecas. Escalas e Arpejos: Execucdo de escalas maiores e
menores (harménicas e melddicas) em até trés oitavas, com variacoes
de arco (legato, détaché, spiccato). Arpejos simples e compostos,
enfatizando precisdo, articulagdo e mudanca de posicao (shifting). Peca
Livre: Apresentagdo de uma peca de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Violoncelo

OBS: (Pega Livre) Os candidatos de musica tém a obrigatoriedade de executar uma pecga de
sua escolha com até 1min30s de duracdo demonstrando sua habilidade com o instrumento.

ANEXO IV
ATRIBUICOES
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1. Divulgacao e Incentivo a Iniciagao Musical: Promover e
incentivar a pratica musical na area de acordeon junto a
comunidade. Participar de acoes de divulgacao para atrair novos
alunos e estimular o interesse pelo aprendizado do acordeon? 2.
Aulas Gratuitas de Acordeon: Ministrar aulas gratuitas para alunos
da comunidade indaialense, garantindo o acesso inclusivo a
formacao musical. Adaptar os conteidos e métodos de ensino as
necessidades e niveis de habilidade dos alunos, abrangendo desde
iniciantes até niveis intermediarios. 3. Planejamento de Aulas e
Oficinas: Auxiliar na elaboracao e planejamento de aulas e oficinas
que integrem teoria musical, pratica instrumental e
desenvolvimento artistico. Desenvolver repertorios e metodologias
que incentivem o aprendizado técnico e artistico do acordeon® 4.
Ensaios e Preparacao para Apresentacoes: Ensaiar pecas musicais
com os alunos para apresentacoes publicas, como festivais,
audicoes e eventos culturais. Trabalhar repertérios variados, como
musica tradicional, popular e erudita, adequados ao nivel técnico
dos alunos. 5. Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar
técnicas fundamentais do acordeon, como postura, coordenacao,
leitura musical, escalas e ritmos. Estimular a interpretaciao musical,
improvisacao e a apreciacao de diferentes estilos musicais. 6.
Conscientizacao e Disciplina: Orientar os alunos sobre a
importancia do estudo diario e da pratica continua do instrumento.
Auxiliar na organizacao de rotinas de estudo para promover o
progresso técnico e artistico. 7. Festivais e Audigcdes Musicais:

Acordeon . L - . L
(Aulas para Auxiliar na organizacao e realizacao de festivais, audicoes e
Alunos appartir apresentacoes musicais promovidas pela Fundacao Indaialense de
Cultura. Incentivar e preparar os alunos para participarem
de 12 anos) prep parap P

ativamente desses eventos. 8. Organizacao do Ambiente de
Trabalho: Manter o espaco utilizado para aulas limpo, organizado e
funcional. Zelar pela conservacao e bom uso dos materiais e
instrumentos musicais utilizados. 9. Controle de Assiduidade e
Planejamento Didatico: Realizar o controle de presenca dos alunos,
preenchendo listas semanalmente e repassando-as ao
coordenador. Cumprir o planejamento didatico especifico de cada
aluno, preenchendo fichas de acompanhamento e ajustando os
conteudos as necessidades individuais. 10. Gestao de
Empréstimos de Instrumentos: Controlar o empréstimo de
acordeons aos alunos, conscientizando-os sobre a
responsabilidade de preservacao. Monitorar o estado dos
instrumentos emprestados e garantir sua devolucao em boas
condicoes. 11. Participacao em Grupos Artisticos: Colaborar com
grupos musicais mantidos ou apoiados pela Fundacao Indaialense
de Cultura. Contribuir para a criacao, ensaio e execucao de projetos
musicais coletivos que envolvam o acordeon? 12. Promocao da
Cultura Musical: Valorizar o acordeon como um instrumento
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essencial na musica tradicional e popular. Promover o
entendimento de sua importancia na cultura musical brasileira e
internacional. 13. Capacitacao e Atualizacao Profissional: Participar
de workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino e pratica
do acordeon para aprimoramento técnico e pedagoégico. Atualizar-
se sobre novos métodos de ensino, repertorios e técnicas
relacionadas ao instrumento.

20/41

Ballet E Danca
Contemporanea
(Aulas de Ballet
para alunos a

partr De 5
Anos, Danga
Contemporanea

a partir de 12
anos)

1. Divulgacao e Incentivo a Comunidade: Promover a experimentacao
do Ballet, Dangca Contemporénea e Jazz na comunidade. Participar
ativamente de agbes que estimulem o interesse e a participacdo de
novos alunos. 2. Oferecimento de Aulas Gratuitas: Ministrar aulas
gratuitas de dangca para a comunidade indaialense, garantindo
acessibilidade e inclusdo. Adaptar conteldos e metodologias para
atender publicos diversos. 3. Planejamento e Organizacdo de Aulas:
Auxiliar na elaboragédo e planejamento de aulas, workshops e oficinas.
Desenvolver conteudos que contemplem aspectos técnicos e artisticos
do Ballet, Danga Contemporéanea e Jazz. 4. Desenvolvimento Técnico e
Artistico: Conduzir os alunos no aprimoramento de suas habilidades
técnicas e artisticas. Incentivar a criatividade e expressao corporal dos
alunos. 5. Apresentacdao de Resultados: Registrar e apresentar os
resultados das aulas e atividades ao coordenador técnico. Contribuir
com relatérios e indicadores de desempenho. 6. Festivais e Mostras de
Dancga: Auxiliar na organizacdo e execucdo de festivais, mostras de
danca e outros eventos culturais promovidos pela Fundacao Indaialense
de Cultura. Preparar os alunos para participacdes em apresentacoes
publicas. 7. Manutencdo do Ambiente de Trabalho: Organizar e manter o
espaco de trabalho limpo, seguro e funcional para as aulas. 8. Controle
de Assiduidade: Realizar o controle de presenga dos alunos, mantendo
listas atualizadas. Repassar semanalmente as listas preenchidas ao
coordenador. 9. Planejamento Didatico Individualizado: Cumprir o
planejamento didatico especifico para cada aluno. Preencher fichas de
acompanhamento para monitorar o progresso dos alunos. Alinhar o
trabalho com a metodologia estabelecida pelo coordenador técnico. 10.
Participacdo em Grupos Artisticos: Participar de grupos artisticos da
area de atuagao, quando existentes. Contribuir com 0s grupos mantidos
ou apoiados pela Fundagédo Indaialense de Cultura. 11. Colaboracao
com a Fundagdo: Ser proativo em atividades promovidas pela
Fundagcdo. Demonstrar comprometimento com os valores e objetivos
culturais da instituicao.
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1. Planejamento e Organizacdo de Aulas: Auxiliar na elaboracéo e
planejamento de aulas e oficinas praticas e teoricas de bateria.
Desenvolver conteudos adaptados para diferentes niveis de habilidade
(iniciante, intermediario e avangado). Estabelecer objetivos pedagdgicos
claros para cada etapa do ensino. 2. Ensino Técnico e Artistico: Ensinar
técnicas basicas e avancadas de bateria, como postura, rudimentos,
coordenagdo motora, leitura de partituras ritmicas e improvisagao.
Orientar sobre a aplicagao de estilos musicais diversos (rock, jazz,
samba, MPB, gospel, entre outros). Promover o desenvolvimento da
percepgao ritmica e expressao artistica dos alunos. 3. Acompanhamento
do Desenvolvimento dos Alunos: Preencher fichas de acompanhamento
individual para monitorar o progresso técnico e artistico de cada aluno.
Realizar avaliagbes periddicas e fornecer feedback construtivo aos
alunos. Trabalhar de forma alinhada com as diretrizes pedagogicas do
coordenador técnico. 4. Disponibilizacdo de Aulas Gratuitas: Ministrar
aulas gratuitas de bateria para a comunidade, com foco em incluséo e
acessibilidade. Incentivar a participacao de alunos de diferentes faixas
etarias e contextos socioeconémicos. 5. Organizagdo do Ambiente de
Bateria (Aulas | Trabalho: Garantir a manutengao, limpeza e organizagao do espago
para Alunos a | utilizado para aulas. Zelar pela conservacdo dos instrumentos e
partir de 12 | equipamentos musicais, realizando ajustes basicos quando necessario.
anos) 6. Controle de Assiduidade: Manter o controle de presenga dos alunos
em lista especifica. Repassar semanalmente as listas de presencga
preenchidas ao coordenador. 7. Participagdo em Eventos e
Apresentagbes: Preparar os alunos para participacdes em festivais,
mostras musicais e eventos culturais promovidos pela instituicao.
Auxiliar na organizagdo de apresentagcdes e na logistica de eventos
musicais. 8. Relatérios e Resultados: Apresentar periodicamente os
resultados obtidos nas aulas ao coordenador. Participar de reunides
pedagbgicas para alinhar metas e estratégias de ensino. 9. Grupos
Artisticos: Participar ou colaborar com grupos musicais mantidos ou
apoiados pela instituicdo, quando solicitado. Incentivar os alunos a
integrarem projetos musicais que promovam a pratica coletiva. 10.
Promocgao da Cultura Musical: Promover a disseminagdo da bateria
como instrumento versatil e acessivel para diferentes géneros musicais.
Engajar-se em iniciativas culturais e comunitarias promovidas pela
instituicdo. 11. Capacitagdo e Desenvolvimento Pessoal: Atualizar-se
continuamente sobre novas técnicas, métodos de ensino e repertorios
para aprimorar as aulas. Participar de workshops, cursos e encontros de
educacao musical, quando possivel.
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1. Divulgagao e Incentivo a Iniciagdo Musical: Auxiliar na promogao e
divulgacao da iniciagdo musical na area de canto e canto coral para a
comunidade. Motivar a participagdo de alunos de diferentes faixas
etarias e contextos sociais. 2. Oferecimento de Aulas Gratuitas:
Participar de aulas gratuitas para alunos da comunidade indaialense,
promovendo a democratizagado do ensino musical. Adequar contetdos e
praticas ao nivel de experiéncia dos participantes. 3. Planejamento e
Organizagao de Aulas: Auxiliar na elaboragao e planejamento de aulas e
oficinas de canto e canto coral. Desenvolver materiais didaticos e
propostas pedagogicas que atendam as necessidades dos alunos. 4.
Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar técnicas vocais
fundamentais, como respiracao, afinacao, projecao vocal e articulagéo.
Trabalhar repertérios adequados ao nivel e estilo de cada aluno,
incluindo praticas de interpretagdo e expressao musical. Incentivar a
pratica coletiva por meio do canto coral. 5. Ensaios e Preparacédo para
Apresentagdes: Ensaiar pecas musicais e preparar os alunos para
apresentagdes publicas. Garantir que os alunos estejam tecnicamente e
artisticamente prontos para participar de festivais, audigbes e outros
eventos culturais. 6. Conscientizagcdo e Disciplina: Orientar os alunos
sobre a importancia do estudo diario e a pratica regular do canto.
Estimular a responsabilidade e o comprometimento com o aprendizado.
7. Organizagdo do Ambiente de Trabalho: Zelar pela organizagao e
funcionalidade do espago de ensino. Garantir que os materiais e
instrumentos utilizados estejam em bom estado. 8. Controle de
Assiduidade: Monitorar e registrar a presenga dos alunos nas aulas.
Repassar semanalmente as listas de presenga devidamente
preenchidas ao coordenador. 9. Planejamento Individualizado: Cumprir o
planejamento didatico especifico para cada aluno, de acordo com suas
necessidades e metas. Preencher fichas de acompanhamento para
monitorar o progresso técnico e artistico dos alunos. Alinhar o trabalho
com as diretrizes e metodologia repassadas pelo coordenador
técnico. 10. Festivais e Audigbes Musicais: Auxiliar na organizagao e
realizacdo de festivais, audicdes e eventos musicais promovidos pela
Fundacdo Indaialense de Cultura. Participar ativamente das
apresentacoes e incentivar a participagdo dos alunos. 11. Participagao
em Grupos Atrtisticos: Colaborar com grupos artisticos de sua area de
atuacdo, quando existentes, mantidos ou apoiados pela Fundagéo.
Contribuir para o desenvolvimento de projetos musicais que envolvam a
comunidade. 12. Apresentacdo de Resultados: Relatar periodicamente
os resultados das aulas ao coordenador técnico. Participar de reunides
pedagogicas para alinhar estratégias e aprimorar o ensino. 13.
Atualizacao Profissional: Participar de cursos, workshops e eventos
relacionados ao canto e ensino musical para aperfeigopamento técnico e
didatico. Manter-se atualizado sobre técnicas e repertérios vocais. 14.
Promocao da Cultura Vocal: Incentivar o interesse pela musica vocal e o
canto coral na comunidade. Divulgar a relevancia do canto como forma

Canto  (Aulas
para Alunos a
partir de 12
anos)
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de expressao cultural e artistica.

23/41

Danga Urbana
(Aulas para
Alunos a partir
de 7 anos)

1. Divulgagéo e Incentivo a Iniciagdo em Dancgas Urbanas: Promover e
incentivar a iniciacdo de dancgas urbanas junto a comunidade. Participar
de acdes de divulgacao para atrair novos alunos e fomentar o interesse
pela danga urbana. 2. Oferecimento de Aulas Gratuitas: Ministrar aulas
gratuitas de dancas urbanas para a comunidade indaialense, garantindo
a inclusdo e o acesso a pratica da danca. Adequar os conteudos e
metodologias as necessidades e niveis técnicos dos alunos. 3.
Planejamento e Organizagcdo de Aulas: Auxiliar na elaboragéo e
planejamento de aulas e oficinas de dancas urbanas. Desenvolver
contetdos que englobem fundamentos técnicos, expressao artistica e
aspectos culturais das dangas urbanas. 4. Desenvolvimento Técnico e
Artistico: Ensinar técnicas fundamentais de dangas urbanas, como
movimentos béasicos, coreografias e improvisacdo. Trabalhar com estilos
variados dentro das dangas urbanas (hip hop, popping, locking,
breaking, entre outros), promovendo diversidade artistica. Incentivar a
criatividade, expressao corporal e o trabalho em grupo. 5. Apresentagao
de Resultados: Registrar e apresentar os resultados das aulas e oficinas
ao coordenador técnico. Contribuir com relatérios sobre o
desenvolvimento técnico e artistico dos alunos. 6. Festivais e Mostras de
Danca: Auxiliar na organizacdo e realizagdo de festivais, mostras de
danca e eventos culturais promovidos pela Fundacdo Indaialense de
Cultura. Preparar os alunos para participacbes em apresentacoes
publicas, incluindo a montagem de coreografias. 7. Organizagdo do
Ambiente de Trabalho: Manter o ambiente de trabalho organizado e
funcional para as aulas e ensaios. Zelar pela conservacao dos materiais
e equipamentos utilizados. 8. Controle de Assiduidade: Realizar o
controle de presenca dos alunos, mantendo listas atualizadas. Repassar
semanalmente as listas de presenca preenchidas ao coordenador
técnico. 9. Planejamento Didatico Individualizado: Cumprir o
planejamento didatico personalizado para cada aluno, conforme suas
necessidades e objetivos. Preencher fichas de acompanhamento que
registrem o progresso técnico e artistico dos alunos. Seguir as diretrizes
pedagogicas repassadas pelo coordenador técnico. 10. Participacdo em
Grupos Artisticos: Colaborar com grupos artisticos de sua area de
atuacdo, quando existentes, mantidos ou apoiados pela Fundagao
Indaialense de Cultura. Contribuir para a criagéo, ensaio e apresentacao
de projetos artisticos coletivos. 11. Promog&o da Cultura das Dancas
Urbanas: Promover a conscientizagdo sobre a relevancia cultural e
social das dancas urbanas. Estimular o interesse dos alunos em explorar
a histéria e os contextos culturais que influenciam os estilos de danga
urbana. 12. Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados a dangas urbanas para
aprimoramento técnico e didatico. Atualizar-se sobre tendéncias e
novidades na area de dancas urbanas.
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1. Divulgacdo e Incentivo a Iniciagdo em Danga Folclérica ltaliana:
Promover e incentivar a iniciacdo de dancas urbanas junto a
comunidade. Participar de a¢des de divulgacédo para atrair novos alunos
e fomentar o interesse pela danga urbana. 2. Oferecimento de Aulas
Gratuitas: Ministrar aulas gratuitas para a comunidade indaialense,
garantindo a incluséo e o0 acesso a pratica da danga. Adequar 0s
contelidos e metodologias as necessidades e niveis técnicos dos
alunos. 3. Planejamento e Organizagao de Aulas: Auxiliar na elaboragao
e planejamento de aulas e oficinas de danca folclérica italiana.
Desenvolver contetdos que englobem fundamentos técnicos, expressao
artistica e aspectos culturais. 4. Desenvolvimento Técnico e Artistico:
Ensinar técnicas fundamentais, como movimentos basicos, coreografias
e improvisacao. Incentivar a criatividade, expressao corporal e o trabalho
em grupo. 5. Apresentacdo de Resultados: Registrar e apresentar os
resultados das aulas e oficinas ao coordenador técnico. Contribuir com
relatérios sobre o desenvolvimento técnico e artistico dos alunos. 6.
Festivais e Mostras de Danca: Auxiliar na organizacao e realizacado de
festivais, mostras de danca e eventos culturais promovidos pela
Fundacao Indaialense de Cultura. Preparar os alunos para participagdes
em apresentacdes publicas, incluindo a montagem de coreografias. 7.
Organizagcao do Ambiente de Trabalho: Manter o ambiente de trabalho
organizado e funcional para as aulas e ensaios. Zelar pela conservacgéo
dos materiais e equipamentos utilizados. 8. Controle de Assiduidade:
Realizar o controle de presenga dos alunos, mantendo listas atualizadas.
Repassar semanalmente as listas de presenga preenchidas ao
coordenador técnico. 9. Planejamento Didatico Individualizado: Cumprir
o planejamento didatico personalizado para cada aluno, conforme suas
necessidades e objetivos. Preencher fichas de acompanhamento que
registrem o progresso técnico e artistico dos alunos. Seguir as diretrizes
pedagdgicas repassadas pelo coordenador técnico. 10. Participacdo em
Grupos Artisticos: Colaborar com grupos artisticos de sua éarea de
atuacdo, quando existentes, mantidos ou apoiados pela Fundagao
Indaialense de Cultura. Contribuir para a criagao, ensaio e apresentagao
de projetos artisticos coletivos. 11. Promogao da Cultura das Dangas
Urbanas: Promover a conscientizagdo sobre a relevancia cultural e
social das dancas folcléricas. Estimular o interesse dos alunos em
explorar a histéria e os contextos culturais que influenciam os estilos de
danga italiana. 12. Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional:
Participar de workshops, cursos e eventos relacionados a dancas
folcloricas para aprimoramento técnico e didatico. Atualizar-se sobre
tendéncias e novidades na area de dancas urbanas.

Danca
Folclérica
Italiana (Aulas
para Alunos a
partir de 7
anos)

LeisMunicipais.com.br - Decreto 15/2025 (http:/leismunicipa.is/1z6q4) - Gerado em: 28/01/2025 09:14:51


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/indaial/decreto/2025/1/10/decreto-n-10-2025-designa-comissao-executiva-do-bolsa-monitor-artistico-para-edital-n-0012025-processo-seletivo-simplificado-de-analise-documental-e-audicoes-para-preenchimento-de-vagas-do-programa-bolsa-monitor-artistico-da-fundacao-indaialense-de-cultura-prefeito-victor-petters
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1z6q4

Qleis

25/41

Instrumentos
De Sopro -
Clarinete,
Oboé, Flauta
Doce, Flauta
Transversal,
Trompa,
Trompete,
Trombone
(Aulas para
Alunos a partir
de 7 anos)

1. Divulgagao e Incentivo a Pratica Musical: Promover e incentivar a
iniciagdo musical na area de instrumentos de sopro junto a comunidade.
Participar de ac¢des de divulgacao para atrair novos alunos e fomentar o
interesse pelos instrumentos de sopro. 2. Oferecimento de Aulas
Gratuitas: Ministrar aulas gratuitas de instrumentos de sopro para a
comunidade, promovendo 0 acesso inclusivo a educagao musical.
Adequar o conteudo ao nivel técnico e as necessidades dos alunos,
desde iniciantes até alunos intermediarios. 3. Planejamento e
Organizagao de Aulas: Auxiliar na elaboragao e planejamento de aulas e
oficinas voltadas aos instrumentos de sopro. Criar um programa de
ensino progressivo, abrangendo técnicas fundamentais, leitura de
partituras, exercicios de respiracdo e expressao musical. 4.
Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar técnicas especificas de
diferentes instrumentos de sopro (flauta, clarinete, saxofone, trompete,
trombone, entre outros), incluindo postura, emissdo de som, afinagéo e
articulagao. Desenvolver a percep¢ao musical, a interpretacao artistica e
a improvisacao. Trabalhar repertorios variados e incentivar a pratica de
conjunto. 5. Apresentacdo de Resultados: Registrar e apresentar os
resultados obtidos nas aulas ao coordenador técnico. Elaborar relatérios
sobre o progresso dos alunos, destacando suas habilidades e desafios.
6. Festivais e Apresentagbes Musicais: Auxiliar na organizacdo e
realizacao de festivais, audi¢cdes e apresentagdes musicais promovidas
pela Fundacao Indaialense de Cultura. Preparar os alunos para
apresentagdes publicas, tanto em grupos quanto individuais. 7.
Organizagao do Ambiente de Trabalho: Garantir que os instrumentos e o
ambiente de ensino estejam em boas condi¢cdes de uso. Zelar pela
conservagao e manutengao basica dos instrumentos de sopro utilizados
nas aulas. 8. Controle de Assiduidade: Realizar o controle de presenga
dos alunos, preenchendo listas regularmente. Repassar semanalmente
as listas de presenga ao coordenador técnico. 9. Planejamento Didatico
Individualizado: Cumprir o planejamento didatico especifico de cada
aluno, considerando suas necessidades e objetivos. Preencher fichas de
acompanhamento que registrem o progresso técnico e artistico dos
alunos. Trabalhar em alinhamento com as diretrizes pedagodgicas
estabelecidas pelo coordenador técnico. 10. Participagdo em Grupos
Musicais: Colaborar com grupos musicais mantidos ou apoiados pela
Fundacdo Indaialense de Cultura, como bandas, orquestras ou
ensembles de sopro. Contribuir para a criagdo, ensaio e apresentagao
de pecas musicais em grupo. 11. Promogdo da Cultura Musical:
Disseminar o conhecimento sobre a histéria e o papel dos instrumentos
de sopro em diferentes géneros musicais. Valorizar a pratica coletiva e o
aprendizado em grupo como ferramentas de desenvolvimento cultural e
social. 12. Capacitagdo e Atualizagdo Profissional: Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados aos instrumentos de sopro
para aprimoramento técnico e didatico. Atualizar-se continuamente
sobre técnicas, métodos de ensino e repertorios.
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Qleis

26/41

Manualidades
(Tric6, Croché
E Bordado)
(Aulas para
Alunos a partir
de 12 anos)

1. Divulgagéo e Incentivo as Artes Manuais: Promover e incentivar a
pratica de artes manuais, como tricd, croché e bordado, junto a
comunidade. Participar de acgbes de divulgacdo para atrair novos
participantes e estimular o interesse pelas manualidades. 2. Aulas
Gratuitas de Manualidades: Ministrar aulas gratuitas de tricd, croché e
bordado para a comunidade, promovendo inclusdo e acesso as
atividades culturais. Adaptar os contetdos as necessidades e niveis de
habilidade dos participantes, de iniciantes a avangados. 3. Planejamento
de Aulas e Oficinas: Auxiliar na elaboragédo e planejamento de aulas e
oficinas, definindo objetivos pedagdgicos e artisticos. Desenvolver
projetos tematicos e propostas criativas que motivem os participantes. 4.
Desenvolvimento Técnico e Criativo: Ensinar técnicas basicas e
avangadas de tricé, croché e bordado, como pontos, acabamentos e
combinagdes de cores. Incentivar a criatividade dos alunos na criagéo de
pecas personalizadas, decorativas ou utilitarias. Orientar sobre
tendéncias e técnicas inovadoras nas artes manuais. 5. Organizagao do
Ambiente de Trabalho: Zelar pela organizacdo e limpeza do espago
onde as aulas e oficinas sdo realizadas. Garantir que os materiais e
ferramentas estejam disponiveis e em boas condigbes de uso. 6.
Controle de Assiduidade e Materiais: Monitorar a frequéncia dos
participantes, mantendo listas atualizadas. Repassar semanalmente as
listas de presenca preenchidas ao coordenador. Auxiliar na gestao e
controle dos materiais utilizados, garantindo seu uso responsavel e
sustentavel. 7. Planejamento Individualizado: Adequar o planejamento
didatico as necessidades especificas de cada aluno, considerando seus
interesses e habilidades. Preencher fichas de acompanhamento para
monitorar o progresso técnico e criativo dos participantes. 8.
Participacdo em Eventos e Mostras: Auxiliar na organizagao e realizagao
de exposicoes, feiras de artesanato e outros eventos culturais
promovidos pela instituicdo. Preparar os participantes para apresentar
suas pegas em eventos e mostras. 9. Promocéao da Valorizacao Cultural:
Contribuir para a preservagéo e valorizagédo das técnicas tradicionais de
artes manuais. Promover o entendimento do valor cultural e historico
das manualidades, conectando-as a identidade local. 10. Capacitagéo e
Atualizacao Profissional: Participar de workshops, cursos e eventos
relacionados a tricé, croché e bordado para aprimoramento técnico e
criativo. Manter-se atualizado sobre novas técnicas, estilos e materiais
no campo das manualidades.
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Qleis

27/41

Piano (Aulas
para Alunos a
partr de 8
anos)

Atribuicoes Gerais 1. Divulgacdo e Incentivo a Iniciagdo Musical:
Promover e incentivar a iniciagdo musical na area de piano/teclado junto
a comunidade. Participar de agdes de divulgagdo para atrair novos
alunos e fomentar o interesse pelo aprendizado do instrumento. 2. Aulas
Gratuitas de Piano: Ministrar aulas gratuitas de piano para alunos da
comunidade indaialense, promovendo o acesso inclusivo a educagao
musical. Adaptar as aulas ao nivel técnico e as necessidades de cada
aluno, de iniciantes a intermediarios. 3. Planejamento de Aulas e
Oficinas: Auxiliar na elaboragao e planejamento de aulas e oficinas, com
conteldos tedricos e praticos. Criar um programa pedagdégico que
contemple o desenvolvimento técnico, artistico e cultural. 4. Ensaios e
Preparagéo para Apresentacdes: Ensaiar pegas musicais com os alunos
para apresentagdes publicas. Preparar os alunos para festivais,
audicdes e outros eventos musicais. 5. Desenvolvimento Técnico e
Artistico: Ensinar técnicas fundamentais do piano, como postura, leitura
de partituras, digitagéo, escalas e acordes. Desenvolver a interpretagao
musical, a expressdo artistica e a improvisagdo. Trabalhar com
repertérios variados, ajustados ao nivel e interesse dos alunos. 6.
Conscientizagao e Disciplina: Orientar os alunos sobre a importancia do
estudo diario e a pratica regular do instrumento. Acompanhar o
progresso individual e incentivar a dedicacdo ao aprendizado. 7.
Festivais e Audicbes Musicais: Auxiliar na organizacao e realizacéo de
festivais, audicbes e eventos culturais promovidos pela Fundacao
Indaialense de Cultura. Incentivar os alunos a participarem ativamente
de apresentagbes publicas. 8. Organizagao do Ambiente de Trabalho:
Zelar pela organizagdo e manutengdo do espago onde as aulas sdo
realizadas. Garantir que os instrumentos e materiais estejam disponiveis
e em boas condicbes de uso. 9. Controle de Assiduidade e
Planejamento Didatico: Realizar o controle de frequéncia dos alunos,
repassando semanalmente as listas de presenca preenchidas ao
coordenador. Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno,
com fichas de acompanhamento individual para monitorar o progresso
técnico e artistico. Auxiliar na busca e elaboracdo de relatérios de
progresso para diferentes niveis de aprendizagem. 10. Participagdo em
Grupos Artisticos: Colaborar com grupos artisticos mantidos ou
apoiados pela Fundacgéo Indaialense de Cultura. Contribuir com ensaios
e apresentacées em projetos musicais coletivos. 11. Promocao da
Cultura Musical: Estimular o interesse pela mdusica, apresentando o
piano como um instrumento versatii e acessivel. Promover a
conscientizagao sobre a importancia da musica na formagao cultural e
artistica. 12. Capacitagdo e Atualizagao Profissional: Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino de piano e teclado
para aprimoramento técnico e didatico. Atualizar-se sobre novas
metodologias, técnicas de ensino e repertorios.
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Qleis

28/41

Pintura Em Tela
(Oleo E
Acrilico) (Aulas
para Alunos a
partir de 12
anos)

1. Divulgagao e Incentivo as Artes Plasticas: Promover e incentivar a
pratica de pintura em tela junto a comunidade, destacando as técnicas
de 6leo e acrilico. Participar de agbes de divulgagao para atrair novos
alunos e fomentar o interesse pelas artes plasticas. 2. Aulas Gratuitas
de Pintura em Tela: Ministrar aulas gratuitas para a comunidade,
promovendo 0 acesso a pratica artistica e inclusao cultural. Adaptar os
contelidos e metodologias as necessidades e niveis de habilidade dos
alunos, de iniciantes a avancados. 3. Planejamento de Aulas e Oficinas:
Auxiliar na elaboragéo e planejamento de aulas e oficinas de pintura em
tela. Desenvolver projetos tematicos e curriculos progressivos que
incentivem a criatividade e a expressao artistica. 4. Desenvolvimento
Técnico e Artistico: Ensinar técnicas especificas de pintura em tela,
como mistura de cores, aplicacdo de camadas, uso de pincéis e
espatulas. Introduzir conceitos de composicdo, perspectiva, luz e
sombra, e harmonizacdo de cores. Estimular o desenvolvimento do
estilo individual dos alunos. 5. Preparagao para Exposi¢oes: Orientar os
alunos na criagéo de obras para exposi¢coes e eventos culturais. Auxiliar
na curadoria e organizacdo de exposicbes promovidas pela instituigao.
6. Organizagcao do Ambiente de Trabalho: Manter o ambiente de ensino
limpo, organizado e funcional. Garantir a conservagao dos materiais e
equipamentos, como pinceis, tintas e telas. 7. Controle de Assiduidade e
Planejamento Didatico: Monitorar e registrar a presenga dos alunos,
preenchendo listas de frequéncia semanalmente. Cumprir o
planejamento didatico especifico para cada aluno, ajustando-o conforme
necessario. Preencher fichas de acompanhamento para monitorar o
progresso técnico e criativo dos alunos. 8. Orientagdo sobre Manuseio
de Materiais: Ensinar praticas seguras no uso de tintas, solventes e
outros materiais artisticos. Orientar os alunos sobre a limpeza e
manutencado adequada de ferramentas de pintura. 9. Participagdo em
Eventos Culturais: Auxiliar na organizagao e realizagdo de exposigdes,
feiras de arte e eventos culturais promovidos pela instituicdo. Incentivar
os alunos a apresentarem suas obras em mostras publicas. 10.
Promocao da Valorizagao Artistica: Estimular a apreciagao da pintura em
tela como forma de expressao cultural e artistica. Promover o
entendimento do valor histérico e cultural da pintura em 6leo e acrilico.
11. Capacitagdo e Atualizagdo Profissional: Participar de workshops,
cursos e eventos relacionados a pintura em tela para aprimoramento
técnico e didatico. Atualizar-se sobre novas técnicas, estilos e
tendéncias na area de artes plasticas.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 15/2025 (http:/leismunicipa.is/1z6q4) - Gerado em: 28/01/2025 09:14:51


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/indaial/decreto/2025/1/10/decreto-n-10-2025-designa-comissao-executiva-do-bolsa-monitor-artistico-para-edital-n-0012025-processo-seletivo-simplificado-de-analise-documental-e-audicoes-para-preenchimento-de-vagas-do-programa-bolsa-monitor-artistico-da-fundacao-indaialense-de-cultura-prefeito-victor-petters
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1z6q4

Qleis

29/41

Teatro  (Aulas
para Alunos a
partr de 8
anos)

1. Divulgacao e Incentivo ao Teatro: Promover e incentivar a iniciagéo
ao teatro junto a comunidade. Participar de ag¢des de divulgacdo para
atrair novos participantes e despertar o interesse pelas artes cénicas. 2.
Aulas Gratuitas de Teatro: Ministrar aulas gratuitas de teatro para alunos
da comunidade indaialense, promovendo acesso inclusivo a formagao
cultural. Adaptar os conteudos e metodologias as necessidades e niveis
dos alunos, considerando diferentes faixas etarias e objetivos artisticos.
3. Planejamento de Aulas e Oficinas: Auxiliar na elaboracdo e
planejamento de aulas e oficinas de teatro. Criar propostas pedagogicas
que contemplem exercicios de expressao corporal, improvisagao, leitura
dramatica e pratica cénica. 4. Praticas Artisticas e Preparagcao para
Apresentagbes: Conduzir praticas artisticas que resultem em
apresentagdes publicas, como pecas teatrais e cenas curtas. Ensaiar os
alunos para participagbes em festivais, audicbes e outros eventos
culturais. 5. Gerenciamento e Diregcdo de Espetaculos: Gerir e dirigir
espetaculos cénicos, auxiliando na montagem, organizagdao e
apresentacao das producdes teatrais. Trabalhar em conjunto com alunos
para a criagdo de figurinos, cenarios e iluminagado. 6. Avaliagdo de
Resultados: Apresentar, juntamente com o coordenador, os resultados
obtidos com a realizacédo das aulas e atividades. Auxiliar na elaboracao
de relatérios que avaliem o progresso técnico e artistico dos alunos, de
acordo com seus niveis de aprendizado. 7. Organizagao do Ambiente de
Trabalho: Zelar pela organizacao e manutencédo do espaco utilizado para
aulas e ensaios. Garantir que os materiais cénicos estejam em boas
condicdes de uso. 8. Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:
Realizar o controle de presenca dos alunos, repassando semanalmente
as listas de frequéncia preenchidas ao coordenador. Cumprir o
planejamento didatico especifico para cada aluno, preenchendo fichas
de acompanhamento que monitorem o progresso técnico e artistico. 9.
Festivais e Eventos Culturais: Auxiliar na organizagao e realizagao de
festivais, audicbes e eventos culturais promovidos pela Fundacao
Indaialense de Cultura. Incentivar a participagao ativa dos alunos em
apresentacbes e eventos artisticos. 10. Participagdo em Grupos
Artisticos: Integrar ou colaborar com grupos artisticos mantidos ou
apoiados pela Fundacédo Indaialense de Cultura. Contribuir para a
criacdo, ensaio e apresentagdo de projetos artisticos coletivos. 11.
Promogao da Valorizagdo Cultural: Estimular a valorizagédo do teatro
como forma de expressao artistica e cultural. Promover a consciéncia
sobre a importancia das artes cénicas na formagao pessoal e
comunitaria. 12. Desenvolvimento Pessoal e Técnico: Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados as artes cénicas para
aprimorar suas habilidades técnicas e pedagdgicas. Atualizar-se
continuamente sobre metodologias de ensino teatral, dramaturgia e
tendéncias nas artes cénicas.
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Qleis

30/41

Viola  Caipira
(Aulas para
Alunos a partir
de 7 anos)

1. Divulgacao e Incentivo a Iniciagdo Musical: Promover e incentivar a
iniciagdo musical na area de viola caipira junto a comunidade. Participar
de agbes de divulgacao para atrair novos alunos e despertar o interesse
pela musica tradicional e cultura regional. 2. Aulas Gratuitas de Viola
Caipira: Ministrar aulas gratuitas de viola caipira para alunos da
comunidade indaialense, promovendo a democratizagdo do acesso a
educagdo musical. Adequar o0s conteddos e metodologias as
necessidades e niveis dos alunos, de iniciantes a avangados. 3.
Planejamento de Aulas e Oficinas: Auxiliar na elaboracao e
planejamento de aulas e oficinas de viola caipira. Desenvolver
conteldos pedagdgicos que incluam fundamentos técnicos, repertério
tradicional e exercicios praticos. 4. Ensaios e Preparagdo para
Apresentagbes: Ensaiar pecas musicais com o0s alunos para
apresentagbes publicas, como festivais e audigbes. Trabalhar
repertérios tradicionais e contemporaneos, valorizando a cultura da viola
caipira. 5. Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar técnicas
especificas da viola caipira, como dedilhado, afinagao caracteristica,
acordes e escalas. Estimular a interpretacao musical, improvisagao e a
apreciacdo do repertério regional e nacional. 6. Conscientizacdo e
Disciplina: Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da
pratica regular do instrumento. Incentivar o desenvolvimento de habitos
de estudo e comprometimento com o aprendizado. 7. Festivais e
Eventos Culturais: Auxiliar na organizacdo e realizacdo de festivais,
audicbes e apresentagcdes musicais promovidas pela Fundagao
Indaialense de Cultura. Preparar os alunos para participagbes em
eventos culturais, promovendo o protagonismo artistico. 8. Organizagao
do Ambiente de Trabalho: Zelar pela organizacdo e conservagdo do
espacgo utilizado para aulas e ensaios. Garantir que os instrumentos e
materiais estejam em boas condigbes de uso. 9. Controle de
Assiduidade e Planejamento Didatico: Realizar o controle de frequéncia
dos alunos, preenchendo listas semanalmente e repassando ao
coordenador. Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno,
preenchendo fichas de acompanhamento e ajustando os conteddos as
necessidades individuais. 10. Gestao de Empréstimos de Instrumentos:
Controlar a dindmica de empréstimos de violas caipiras aos alunos,
conscientizando-os sobre a responsabilidade de conservacao. Monitorar
o estado dos instrumentos emprestados e garantir que sejam devolvidos
em boas condi¢des. 11. Participagdo em Grupos Artisticos: Integrar ou
colaborar com grupos musicais que envolvam a viola caipira, mantidos
ou apoiados pela Fundagao Indaialense de Cultura. Contribuir para a
criacdo e apresentacao de repertérios coletivos em eventos culturais. 12.
Valorizagéo da Cultura Regional: Promover o reconhecimento da viola
caipira como um instrumento de identidade cultural, valorizando a
musica tradicional brasileira. Estimular a preservacédo do repertério
caipira e incentivar a criatividade para novas composi¢cbes. 13.
Capacitacao e Atualizacao Profissional: Participar de workshops, cursos
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Bleis

e eventos relacionados a viola caipira para aprimoramento técnico e
pedagogico. Atualizar-se sobre novos repertérios, técnicas e
metodologias de ensino.
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1. Divulgacao e Incentivo a Iniciagdo Musical: Promover e incentivar a
iniciagdo musical na area de violao junto a comunidade. Participar de
acOes de divulgagdo para atrair novos alunos e fomentar o interesse
pelo aprendizado do violdo. 2. Aulas Gratuitas de Violao: Ministrar aulas
gratuitas de violao para alunos da comunidade indaialense, promovendo
0 acesso inclusivo a educagao musical. Adequar o contetdo das aulas
aos niveis de habilidade e as necessidades dos alunos, de iniciantes a
avangados. 3. Planejamento de Aulas e Oficinas: Auxiliar na elaboragao
e planejamento de aulas e oficinas de violdao, com contetdos praticos e
tedricos. Desenvolver materiais pedagdgicos que contemplem
fundamentos técnicos, leitura musical e pratica de repertério. 4. Ensaios
e Preparacdo para Apresentacdes: Ensaiar pecas musicais com 0s
alunos para apresentagoes publicas, como festivais e audicoes.
Trabalhar com repertérios variados, adaptados ao nivel técnico dos
alunos e ao contexto das apresentagdes. 5. Desenvolvimento Técnico e
Artistico: Ensinar técnicas fundamentais do violao, como dedilhado,
acordes, escalas, postura e leitura de partituras. Desenvolver a
interpretagcdo musical e a apreciacao de diferentes estilos musicais,
como musica popular, erudita e regional. 6. Conscientizagdo e
Disciplina: Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da
pratica regular do instrumento. Acompanhar o progresso técnico e
artistico de cada aluno, incentivando a dedicagcao ao aprendizado. 7.
Violao  (Aulas | Festivais e Eventos Culturais: Auxiliar na organizagao e realizagao de
para Alunos a | festivais, audicbes e eventos musicais promovidos pela Fundacéo
partir de 7 | Indaialense de Cultura. Incentivar os alunos a participarem ativamente
anos) em apresentagdes e eventos culturais. 8. Organizagcdo do Ambiente de
Trabalho: Manter o espaco de ensino limpo, organizado e funcional para
as aulas e ensaios. Zelar pela conservagao dos materiais e instrumentos
musicais utilizados nas aulas. 9. Controle de Assiduidade e
Planejamento Didatico: Realizar o controle de frequéncia dos alunos,
preenchendo listas de presenca semanalmente e repassando ao
coordenador. Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno,
preenchendo fichas de acompanhamento detalhadas e ajustando as
aulas conforme necessario. 10. Gestdo de Empréstimos de
Instrumentos: Controlar o empréstimo de violdes aos alunos,
conscientizando-os sobre a responsabilidade de preservagédo. Monitorar
o estado de conservacdao dos instrumentos emprestados e assegurar
seu uso adequado. 11. Participacdo em Grupos Artisticos: Integrar ou
colaborar com grupos musicais de violdo, mantidos ou apoiados pela
Fundacao Indaialense de Cultura. Contribuir para a criagdo e execugao
de projetos artisticos coletivos. 12. Promogcdo da Cultura Musical:
Incentivar a valorizagao do violao como instrumento versatil e essencial
na musica popular e erudita. Promover a conscientizagao sobre o papel
da musica na formacdo cultural e artistica da comunidade. 13.
Capacitacao e Atualizacao Profissional: Participar de workshops, cursos
e eventos relacionados ao ensino e a pratica do violao para
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aprimoramento técnico e pedagdgico. Atualizar-se sobre novos métodos
de ensino, técnicas e repertérios musicais.
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34/41

Violino/Viola De

Arco (Aulas
para Alunos a
partir de 7
anos)

1. Divulgacao e Incentivo a Iniciagdo Musical: Promover e incentivar a
pratica musical na area de violino e viola de arco junto a comunidade.
Participar de agbes de divulgacéo para atrair novos alunos e estimular o
interesse por instrumentos de cordas. 2. Aulas Gratuitas de Violino/Viola
de Arco: Ministrar aulas gratuitas para alunos da comunidade
indaialense, promovendo o acesso inclusivo a formagdo musical.
Adequar os conteudos pedagdgicos ao nivel técnico e as necessidades
dos alunos, abrangendo desde iniciantes até niveis intermediarios. 3.
Planejamento de Aulas e Oficinas: Auxiliar na elaboracao e
planejamento de aulas e oficinas que incluam teoria musical, pratica
instrumental e desenvolvimento artistico. Criar programas pedagogicos
alinhados aos objetivos da Fundagao, abordando técnicas especificas
dos instrumentos. 4. Ensaios e Preparagao para Apresentagdes: Ensaiar
pegas musicais com o0s alunos para apresentagdes publicas, como
festivais, audicdes e outros eventos culturais. Trabalhar repertérios
variados, incluindo musica erudita, popular e de conjuntos de cordas. 5.
Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar técnicas fundamentais de
violino e viola de arco, como postura, afinacdo, leitura de partituras,
arcos e dedilhado. Incentivar a interpretacdo musical, a expressao
artistica e a pratica de conjunto. 6. Conscientizagdo e Disciplina:
Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da pratica
continua do instrumento. Auxiliar na organizagdo de rotinas de estudo
eficazes para o desenvolvimento técnico e artistico. 7. Festivais e
Audicbes Musicais: Auxiliar na organizacdo e realizacdo de festivais,
audicbes e apresentagcdes musicais promovidas pela Fundagéo
Indaialense de Cultura. Incentivar e preparar os alunos para participar
ativamente desses eventos. 8. Organizacdo do Ambiente de Trabalho:
Manter o espaco utilizado para aulas limpo, organizado e funcional.
Zelar pela conservacdo e bom uso dos materiais e instrumentos
musicais. 9. Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico: Realizar
o controle de presenca dos alunos, preenchendo listas semanalmente e
repassando-as ao coordenador. Cumprir o planejamento didatico
especifico para cada aluno, preenchendo fichas de acompanhamento e
ajustando o conteddo as necessidades individuais. 10. Gestdao de
Empréstimos de Instrumentos: Controlar a dindmica de empréstimo de
violinos e violas de arco, conscientizando os alunos sobre a importancia
de cuidar e preservar os instrumentos. Monitorar o estado dos
instrumentos emprestados e garantir sua devolu¢cao em boas condicoes.
11. Participagdo em Grupos Artisticos: Colaborar com grupos musicais
de cordas mantidos ou apoiados pela Fundagao Indaialense de Cultura.
Auxiliar na criacao, ensaio e execucao de projetos musicais coletivos.
12. Promogéao da Cultura Musical: Valorizar o violino e a viola de arco
como instrumentos essenciais na formacao musical e cultural. Promover
o entendimento da importancia da musica na formagao artistica e
comunitaria. 13. Capacitacdo e Atualizagdo Profissional: Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino de instrumentos de
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cordas para aprimoramento técnico e pedagdgico. Atualizar-se sobre
novas metodologias, técnicas de ensino e repertoérios para violino € viola
de arco.
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36/41

Violoncelo
(Aulas para
Alunos a partir
de 10 anos)

1. Divulgacao e Incentivo a Iniciagdo Musical: Promover e incentivar a
pratica musical na érea de violoncelo junto a comunidade. Participar de
acOes de divulgagao para atrair novos alunos e estimular o interesse
pelo aprendizado do violoncelo. 2. Aulas Gratuitas de Violoncelo:
Ministrar aulas gratuitas para alunos da comunidade indaialense,
promovendo acesso inclusivo a educa¢dao musical. Adaptar o contetido
das aulas aos diferentes niveis de habilidade e necessidades dos
alunos, de iniciantes a intermediarios. 3. Planejamento de Aulas e
Oficinas: Auxiliar na elaboracao e planejamento de aulas e oficinas que
integrem pratica instrumental, teoria musical e desenvolvimento artistico.
Desenvolver metodologias e repertérios que incentivem o aprendizado
técnico e artistico do violoncelo. 4. Ensaios e Preparagdo para
Apresentagbes: Ensaiar pecas musicais com o0s alunos para
apresentagdes publicas, como festivais, audigbes e eventos culturais.
Trabalhar repertérios variados, incluindo solos, pecas de conjunto e
repertérios orquestrais. 5. Desenvolvimento Técnico e Artistico: Ensinar
técnicas fundamentais de violoncelo, como postura, afinagao, arco e
dedilhado. Estimular a interpretagdo musical, a apreciacao artistica e a
pratica em conjunto com outros instrumentos. 6. Conscientizagéo e
Disciplina: Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da
pratica continua do instrumento. Auxiliar na organizagdo de rotinas de
estudo que promovam o progresso técnico e artistico. 7. Festivais e
Audicées Musicais: Auxiliar na organizacdo e realizacdo de festivais,
audicbes e apresentagcbes musicais promovidas pela Fundagao
Indaialense de Cultura. Incentivar e preparar os alunos para
participarem ativamente desses eventos. 8. Organizagcdo do Ambiente
de Trabalho: Zelar pela organizacao e conservacao do espaco utilizado
para aulas e ensaios. Garantir que os instrumentos e materiais estejam
em boas condi¢des de uso. 9. Controle de Assiduidade e Planejamento
Didatico: Realizar o controle de presenga dos alunos, preenchendo listas
semanalmente e repassando-as ao coordenador. Cumprir 0
planejamento didatico especifico de cada aluno, preenchendo fichas de
acompanhamento e ajustando o0s conteldos as necessidades
individuais. 10. Gestdao de Empréstimos de Instrumentos: Controlar o
empréstimo de violoncelos aos alunos, conscientizando-os sobre a
importancia de cuidar e preservar os instrumentos. Monitorar o estado
dos instrumentos emprestados e garantir sua devolugdo em boas
condicdes. 11. Participacao em Grupos Artisticos: Colaborar com grupos
musicais de cordas e orquestras mantidos ou apoiados pela Fundacéo
Indaialense de Cultura. Participar da criagdo, ensaio e apresentagao de
projetos musicais coletivos. 12. Promogao da Cultura Musical: Valorizar
o violoncelo como um instrumento essencial na formacdo musical e
cultural. Promover a conscientizagao sobre o papel da musica de cordas
na histéria e na cultura artistica. 13. Capacitacdo e Atualizagao
Profissional: Participar de workshops, cursos e eventos relacionados ao
ensino e a pratica do violoncelo para aprimoramento técnico e
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pedagogico. Atualizar-se sobre novas metodologias de ensino,
repertérios e tendéncias na pratica do instrumento.

ANEXO V

TERMO DE AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAO DO MENOR E USO DE IMAGEM NO
BOLSA MONITOR ARTISTICO

Eu, (nome completo) ,

(nacionalidade) : (estado civil)
, titular da cédula de identidade RG (n? ocultado)®
e CPF n® , como

representante legal do menor abaixo identificado, AUTORIZO EXPRESSAMENTE

A participagdo do menor (nome completo) :
portador do RG (n® ocultado)® , nhascido em (data de
nascimento) , com (idade) anos, no Programa Bolsa Monitor
Artistico da Fundacao Indaialense de Cultura.

Também autorizo o uso da imagem do menor em todo e qualquer material (como fotos,
filmagens e outros meios de captagédo de imagem) destinado a divulgacao ao publico em geral
e/ou ao uso interno da Prefeitura Municipal de Indaial e da Fundagéo Indaialense de Cultura.
A divulgacdo da imagem sera feita por meio de diversas midias, como: radio, televisdo, redes
de computadores (internet ou intranet), obras multimidias, jornais, revistas, boletins, apostilas,
livros/livretos, folhetos, folders, videos, catalogos, materiais audiovisuais e outras formas de
comunicagao, conforme necessario, sem limitacao de meios.

Esta autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem do menor em
todo o territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades.

O presente instrumento particular de autorizagéo € celebrado em carater definitivo, irrevogavel
e irretratavel, obrigando as partes, por si e por seus sucessores, a respeitarem integralmente
0s termos aqui estipulados.

Por ser a expressao da minha vontade, autorizo a participacao e o uso da imagem do menor
acima descrito, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou
por qualquer outro motivo.

Indaial, de de 2025

Representante Legal:

Nome e assinatura do Responsavel Legal
ANEXO VI
TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA MONITOR ARTISTICO
A Fundacao Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters (doravante denominada FIC), no

uso de suas atribuicoes, estabelece, por meio do presente termo, as condicoes, direitos e
deveres aplicaveis a concesséo da Bolsa Monitor Artistico, conforme as disposi¢des abaixo:
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INFORMACOES DO BOLSISTA

NOME DO(A) BOLSISTA:

ENDERECO: Bairro: Tapajés CEP:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

RG: CPF:

PIS:

DADOS BANCARIOS: PIX: | Banco: Agéncia: Conta-corrente:

MODALIDADE:

Acordeon
Ballet e Danca Contemporanea

a) ()
)
) Bateria
)
)

(
b) (
c) (
d) () Canto
e) () Danca Urbana
f) () Danga Folclérica Italiana
g) () Instrumentos de Sopros
h) () Manualidades (tricd, Croché e bordado)
i) () Piano
i) () Pintura em tela (Oleo e Acrilico)
k) () Teatro
) () Viola Caipira
m) () Violao
n) () Violino/Viola de Arco
)

o) () Violoncelo

1. OBJETO DO TERMO

1.1 Concessdo de Bolsa Monitor Artistico aos participantes selecionados para atuar no
Programa Sensibilizarte - Arte nos Bairros, desempenhando atividades de monitoria artistica e
apoio em acoes culturais promovidas pela Fundacao Indaialense de Cultura na modalidade
abaixo selecionada.

2. DA VIGENCIA DA BOLSA

2.1 A vigéncia da bolsa sera de 10 de fevereiro a 10 de dezembro de 2025.

2.2 Poderda ser renovada mediante novo edital e o cumprimento dos critérios
estabelecidos.
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2.3 A bolsa podera ser alterada ou cancelada por falta de demanda de alunos.
3. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1 Dedicacdo de horas mensais: Disponibilidade para atuar conforme carga horaria
contratada:

a) () 10 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 815,10 mensais

b) () 20 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 1.648,53 mensais

¢) () 30 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 2.475,66 mensais

3.2 Participagdo em grupos artisticos: Quando existentes, devera participar de grupos
dentro de sua area de atuacao, mantidos ou apoiados pela FIC.

3.3 Cedéncia de direitos de imagem e audio: O beneficiario cede os direitos conexos ao
Municipio de Indaial para campanhas promocionais e institucionais da FIC.
4. DOS VALORES E TRIBUTOS

4.1 Pagamento mensal:
O valor da bolsa sera pago mensalmente, contemplando todos os custos necessarios para a
execucao das atividades de monitoria artistica, conforme estipulado no presente termo.
4.2 Proporcionalidade do pagamento:
Ajuste proporcional: Em caso de faltas, o valor da bolsa sera ajustado proporcionalmente as
horas efetivamente cumpridas no més. As horas nao trabalhadas serao descontadas do valor
total da bolsa.
Justificativas formais: As faltas poderdo ser analisadas pela coordenacao da FIC, sendo
aceitas apenas quando acompanhadas de justificativa formal e documentacdo comprobatéria
(atestado médico, convocacao oficial, entre outros).
A aprovacao da justificativa estara sujeita a avaliacao e autorizagao expressa da coordenagao.
4.3 Tributacao:
Do valor da bolsa, serao retidos os tributos obrigatérios, como:
Contribuigbes ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

Retencédo do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), quando aplicavel.

Outros impostos que venham a ser exigidos conforme a legislagéo vigente.
4.4 Custos pessoais:

A Fundacao Indaialense de Cultura (FIC) ndo se responsabiliza por despesas pessoais do
bolsista, incluindo, mas nao se limitando a:

Transporte para as atividades.

Alimentag&o durante as atividades.
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5. DOS DEVERES DO BOLSISTA
O beneficiario da Bolsa Monitor Artistico compromete-se a:

5.1 Ministrar aulas de sua modalidade de forma profissional, garantindo qualidade no
ensino e comprometimento com o aprendizado dos alunos.

5.2 Tratar pais, alunos e professores com respeito, mantendo uma postura ética e cordial
em todas as interagdes.

5.3 Preparar apresentagcdes de alunos conforme a agenda estipulada pela FIC,
garantindo que os eventos sejam realizados com exceléncia.

5.4 Frequentar ensaios gerais € exiras e estar disponivel para apresentacoes e eventos
convocados pela FIC, inclusive fora de seu domicilio, sempre que solicitado.

5.5 Informar a coordenacdo sobre desisténcias, seja de alunos ou de sua propria
permanéncia no programa, com antecedéncia adequada.

5.6 Cumprir carga horaria nas dependéncias da FIC em caso de horario de aula vago,
estando disponivel para solicitacoes e direcionamentos da coordenacao.

5.7 Ser pontual e assiduo em todas as atividades relacionadas ao programa, como aulas,
apresentacdes e reunides.

5.8 Respeitar colegas, professores, coordenadores e demais servidores da FIC,
promovendo um ambiente harmonioso e colaborativo.

5.9 Auxiliar os professores nas atividades necessarias para a realizacdo de ensaios,
aulas e concertos, conforme solicitado.

5.10 Solicitar autorizacdo expressa da FIC para participar de eventos externos
envolvendo alunos do programa, garantindo alinhamento e transparéncia com a instituigéo.

5.11 Assinar relatério de registro de ponto e/ou atividades, conforme solicitacdo da
coordenacéo, para o devido acompanhamento das horas trabalhadas.

5.12 Elaborar relatério mensal de acompanhamento dos alunos, informando a
coordenacéao sobre o aprendizado e progresso de cada participante.

5.13 Cumprir demais atribuigcdes dispostas no ANEXO IV deste edital.

6. DAS PENALIDADES E CANCELAMENTO

6.1 Descumprimento das regras e disciplinas: N&o observar as normas e regras
estabelecidas no presente termo ou regulamentos especificos das atividades.

6.2 Faltas e atrasos: Nao comparecimento ou atrasos reiterados em apresentacoes,
aulas, ensaios ou reunides agendadas pela FIC, sem justificativa formal, documentada e
previamente aceita pela coordenacéo.

6.3 Faltas injustificadas frequentes: Acumulo de faltas injustificadas que comprometam a
execucao das atividades previstas no programa.

6.4 Comportamento inadequado: Qualquer conduta que comprometa a integridade das
atividades, dos colegas, dos alunos ou da equipe, incluindo, mas n&o se limitando a:

Desrespeito com pais, alunos, professores, colegas ou servidores da FIC.

Postura antiética ou incompativel com os valores da institui¢éo.
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6.5 Auséncia de cumprimento da carga horaria: Nao estar disponivel para o cumprimento
da carga horaria, incluindo periodos de horario de aula vago, conforme solicitado pela
coordenacéo.

6.6 Falta de comunicacao: Nao informar a coordenagcao sobre desisténcia ou outros
eventos que impactem a execucgédo das atividades.

6.7 Incompatibilidade com atividades externas: Participar de eventos externos envolvendo
alunos do programa sem a devida autorizacao formal da FIC.

6.8 Atuacado insatisfatéria: Caso o monitor apresente desempenho insatisfatério em
relacdo a qualidade das aulas, ao controle de turmas ou a gestao de suas responsabilidades,
ou em caso de reclamacgdes constantes de alunos, pais ou responsaveis.

6.9 Outras violagbes: Inobservancia de quaisquer outras clausulas deste termo ou
situacdes previstas na legislacao vigente aplicavel.

7. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 E vedada a concessao de mais de uma bolsa por participante.

7.2 Confidencialidade e veracidade: O beneficiario se responsabiliza pela autenticidade
das informacoes fornecidas.

7.3 Alteracoes neste termo poderao ocorrer mediante comunicacao formal da FIC.

8. DECLARACAO
Eu, abaixo assinado, declaro que:

8.1 Estou ciente e concordo com as condi¢des e obrigacdes previstas neste termo.

8.2 Assumo o compromisso de cumprir integralmente as regras e condigcdes
estabelecidas.

8.3 Autorizo a cessao de direitos de imagem e audio ao Municipio de Indaial, conforme
especificado.

Indaial,  de Fevereiro de 2025.

Bolsista Ademir Packer Diretor Presidente FIC

Nome: CPF: Responsavel (quando

menor)

Download do documento
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