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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA BOLSA MONITOR ARTISTICO DA FUNDAGAO INDAIALENSE DE CULTURA

PREFEITO VICTOR PETTERS

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA MONITOR ARTISTICO

A Fundacdo Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters (doravante denominada FIC), no
uso de suas atribuicdes, estabelece, por meio do presente termo, as condicdes, direitos e
deveres aplicaveis a concessao da Bolsa Monitor Artistico, conforme as disposigdes abaixo:

INFORMAGOES DO BOLSISTA

NOME DO(A) BOLSISTA:

ENDERECO: Bairro: Tapajos
CEP:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

RG: CPF:

PIS:

DADOS BANCARIOS: Banco:

Pix Contarcorente:

MODALIDADE:

a. ( )Acordeon

b. ( )Bateria
c. ()cCanto
d. ( ) Pintura em tela (Oleo e Acrilico)

1. OBJETO DO TERMO

1.1 Concessdao de Bolsa Monitor Artistico aos participantes selecionados para atuar no
Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros, desempenhando atividades de monitoria artistica
e apoio em agdes culturais promovidas pela Fundagao Indaialense de Cultura na modalidade

abaixo selecionada.

e. ( ) Viola Caipira
f. ( )Violdo
g. ( ) Violoncelo
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2. DA VIGENCIA DA BOLSA

2.1 A vigéncia da bolsa sera de 03 de margo a 03 de dezembro de 2025.
2.2 Poderd ser renovada mediante novo edital e o cumprimento dos critérios estabelecidos.
2.3 A bolsa podera ser alterada ou cancelada por falta de demanda de alunos.

3. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1 Dedicacdo de horas mensais: Disponibilidade para atuar conforme carga horaria
contratada:

® a.() 10 horas semanais - Valor da Bolsa RS 815,10 mensais
e b. () 20 horas semanais - Valor da Bolsa RS 1.648,53 mensais
e c.() 30 horas semanais - Valor da Bolsa RS 2.475,66 mensais

3.2 Participagdo em grupos artisticos: Quando existentes, devera participar de grupos dentro
de sua area de atuagao, mantidos ou apoiados pela FIC.

3.3 Cedéncia de direitos de imagem e audio: O beneficidrio cede os direitos conexos ao
Municipio de Indaial para campanhas promocionais e institucionais da FIC.

4. DOS VALORES E TRIBUTOS
4.1 Pagamento mensal:

e O valor da bolsa sera pago mensalmente, contemplando todos os custos necessarios
para a execucdo das atividades de monitoria artistica, conforme estipulado no
presente termo.

4.2 Proporcionalidade do pagamento:

e Ajuste proporcional: Em caso de faltas, o valor da bolsa serd ajustado
proporcionalmente as horas efetivamente cumpridas no més. As horas ndo
trabalhadas serdo descontadas do valor total da bolsa.

e Justificativas formais: As faltas poderdo ser analisadas pela coordenacdo da FIC,
sendo aceitas apenas quando acompanhadas de justificativa formal e documentacao
comprobatdria (atestado médico, convocacgdo oficial, entre outros).

® A aprovagdo da justificativa estara sujeita a avaliagdo e autorizacdo expressa da
coordenagao.

4.3 Tributagado:

e Do valor da bolsa, serdo retidos os tributos obrigatérios, como:
o ContribuigcGes ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
o Retencdo do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), quando aplicavel.
o Qutros impostos que venham a ser exigidos conforme a legislacao vigente.
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4.4 Custos pessoais:

® A Fundacdo Indaialense de Cultura (FIC) ndo se responsabiliza por despesas pessoais
do bolsista, incluindo, mas ndo se limitando a:
o Transporte para as atividades.
o Alimentacdo durante as atividades.

5. DOS DEVERES DO BOLSISTA

O beneficiario da Bolsa Monitor Artistico compromete-se a:

5.1 Ministrar aulas de sua modalidade de forma profissional, garantindo qualidade no ensino
e comprometimento com o aprendizado dos alunos.

5.2 Tratar pais, alunos e professores com respeito, mantendo uma postura ética e cordial em
todas as interacdes.

5.3 Preparar apresentacOes de alunos conforme a agenda estipulada pela FIC, garantindo
gue os eventos sejam realizados com exceléncia.

5.4 Frequentar ensaios gerais e extras e estar disponivel para apresentagces e eventos
convocados pela FIC, inclusive fora de seu domicilio, sempre que solicitado.

5.5 Informar a coordenagdo sobre desisténcias, seja de alunos ou de sua proépria
permanéncia no programa, com antecedéncia adequada.

5.6 Cumprir carga hordria nas dependéncias da FIC em caso de horario de aula vago, estando
disponivel para solicitacGes e direcionamentos da coordenacao.

5.7 Ser pontual e assiduo em todas as atividades relacionadas ao programa, como aulas,
apresentacgoes e reunides.

5.8 Respeitar colegas, professores, coordenadores e demais servidores da FIC, promovendo
um ambiente harmonioso e colaborativo.

5.9 Auxiliar os professores nas atividades necessarias para a realizacdo de ensaios, aulas e
concertos, conforme solicitado.

5.10 Solicitar autorizacdo expressa da FIC para participar de eventos externos envolvendo
alunos do programa, garantindo alinhamento e transparéncia com a instituicao.

5.11 Assinar relatério de registro de ponto e/ou atividades, conforme solicitacdo da
coordenacdo, para o devido acompanhamento das horas trabalhadas.

5.12 Elaborar relatério mensal de acompanhamento dos alunos, informando a coordenacao
sobre o aprendizado e progresso de cada participante.

5.13 Cumprir demais atribuicdes dispostas no ANEXO |V deste edital.

6. DAS PENALIDADES E CANCELAMENTO

6.1 Descumprimento das regras e disciplinas: Nao observar as normas e regras estabelecidas
no presente termo ou regulamentos especificos das atividades.

6.2 Faltas e atrasos: Ndo comparecimento ou atrasos reiterados em apresentagdes, aulas,
ensaios ou reunides agendadas pela FIC, sem justificativa formal, documentada e
previamente aceita pela coordenacao.

6.3 Faltas injustificadas frequentes: Acumulo de faltas injustificadas que comprometam a
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execuc¢ao das atividades previstas no programa.
6.4 Comportamento inadequado: Qualquer conduta que comprometa a integridade das
atividades, dos colegas, dos alunos ou da equipe, incluindo, mas nao se limitando a:

e Desrespeito com pais, alunos, professores, colegas ou servidores da FIC.
e Postura antiética ou incompativel com os valores da instituicao.

6.5 Auséncia de cumprimento da carga hordria: Nao estar disponivel para o cumprimento da
carga horaria, incluindo periodos de hordrio de aula vago, conforme solicitado pela
coordenacao.

6.6 Falta de comunicagao: Nao informar a coordenagdo sobre desisténcia ou outros eventos
gue impactem a execucdo das atividades.

6.7 Incompatibilidade com atividades externas: Participar de eventos externos envolvendo
alunos do programa sem a devida autorizacdo formal da FIC.

6.8 Atuacdo insatisfatéria: Caso o monitor apresente desempenho insatisfatério em relacao
a qualidade das aulas, ao controle de turmas ou a gestdao de suas responsabilidades, ou em
caso de reclamacoes constantes de alunos, pais ou responsaveis.

6.9 Outras violac¢Oes: Inobservancia de quaisquer outras cldusulas deste termo ou situacées
previstas na legislacdo vigente aplicavel.

7. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 E vedada a concessdo de mais de uma bolsa por participante.

7.2 Confidencialidade e veracidade: O beneficiario se responsabiliza pela autenticidade das
informacdes fornecidas.

7.3 Alteragdes neste termo poderao ocorrer mediante comunicagao formal da FIC.

8. DECLARACAO

Eu, abaixo assinado, declaro que:

8.1 Estou ciente e concordo com as condices e obrigacOes previstas neste termo.

8.2 Assumo o compromisso de cumprir integralmente as regras e condicGes estabelecidas.
8.3 Autorizo a cessdo de direitos de imagem e audio ao Municipio de Indaial, conforme
especificado.

Indaial, ___ de Fevereiro de 2025.
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Ademir Packer
Bolsista Diretor Presidente FIC

Nome:
CPF:
Responsavel (quando menor)
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